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麻績村集中改革プランの位置づけ
 

麻績村や松本広域圏での行政運営上の将来目標や基本方針とこれを実現するための施策や事業計



画を定めたものとしては、次のようなものがあります。 

  

麻績村集中改革プランは、これらの計画を基本に据えて、今後一層厳しくなる財政状況に対応し

ながら、目標の実現に向けていくための平成1７年度から平成２１年度まで5年間の計画です。 

  
  
  
  

計 画 名 計 画 期 間 計 画 の 性 格 

第五次麻績村振興計画 基本構想：平成15年度～平成24年度 

前期基本計画：平成15年度～平成19年
度 

実施計画：具体的に実施する3ケ年の計

画を毎年度見直し 

麻績村の総合的な運営計画

を策定、麻績村の将来の目標

と、施策の大綱を明らかに

し、基本的な行政施策の方針

を定めたもの 

過疎地域自立促進計画 

後期) 
平成17年度～平成21年度 

  
過疎地域である麻績村が、

過疎化を解消して地域の自立

を促進していくため「第5次
麻績村振興計画」を基本に、

村づくりの基本方針、基本的

施策及び事業計画を定めたも

の 

麻績村自立計画 平成17年度～平成２６年度  麻績村が自立していくため

に必要な「行財政改革」、

「住民との協働の推進」、

「村づくり重点事業」につい

て、第五次麻績村振興計画を

基本に据えて、今後の目指す

べき方向を定めたのも 

第4次松本地域ふるさと

市町村計画 
基本構想：平成12年度～概ね10年間 

基本計画：平成17年度～平成21年度 

広域活動計画：平成17年度～平成19年
度 

       までの３ケ年、毎年度見

直し 

実施計画：平成17年度を初年度とする向

こう3ケ年の計画を毎年度見

直し 

  

松本広域市町村圏における

21世紀初頭の地域づくりの基

本的な指針となるもので、圏

域の将来像とこれを実現する

ための施策の大綱、具体的事

業を定めたもの 
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別紙－１

公の施設の状況 （平成16年度末）

番
号

施設の種類 名　　　称
指定管理
者制度

業務委託
維持管理業
務の一部委

託
全部直営

1 レクリェーション・スポーツ施設 麻績村総合グラウンド 1
2 運動場管理棟 1
3 麻績村体育館 1
4 聖高原体育館 1
5 聖高原グラウンド 1
6 スキー場 1
7 博物館 1
8 聖高原キャンプ場 1
9 聖テニスコート 1
10 ｽｶｲﾗｲﾀﾞｰ 1
11 聖高原ホテル 1
12 聖高原展望棟 1
13 ｼｪｰﾝｶﾞﾙﾃﾝ 1
14 聖レイクサイド館 1
15 信濃観月苑 1
16 聖高原休息施設 1
17 ふるさとランド 1
18 矢倉公園 1
19 観月公園 1
20 聖湖畔公園 1
21 薬師公園 1
23 聖川島記念館 1
24 日　室内ｹﾞｰﾄﾎﾞｰﾙ場 1
25 室内スポーツ広場 1

1 産業振興施設 大峠農村活性化センター 1
2 地域循環型堆肥化施設 1
3 就業施設 1
4 農産物加工所 1

1 基盤施設 聖高原駅前トイレ 1
2 聖浄水場 1
3 市野川浄水場 1
4 高浄水場 1
5 麻績アクアｾﾝﾀｰ 1
6 上井堀アクアｾﾝﾀｰ 1
7 桑山アクアセンター 1
8 公営住宅 1
9 村特公賃住宅（かたくり） 1
10 村特公賃住宅（こぶし） 1
11 天王公営住宅 1

1 文教施設 中央公民館 1
2 第二公民館 1
3 教員住宅（麻７７７３） 1
4 教員住宅（麻７７７７） 1
5 教員住宅（麻7777－1） 1
6 教員住宅（上町） 1
7 旧瀬戸屋 1
8 教員住宅（天王） 1

1 医療・社会福祉施設 福祉企業センター 1
2 福祉センター 1
3 ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰみづき 1

合　　　計 2 14 34

１１-２



別紙－２

公の施設の状況 （平成17年度以降）

番
号

施設の種類 名　　　称
指定管理
者制度

業務委託
維持管理業
務の一部委

託
全部直営

1 レクリェーション・スポーツ施設 麻績村総合グラウンド 1
2 運動場管理棟 1
3 麻績村体育館 1
4 聖高原体育館 1
5 聖高原グラウンド 1
6 スキー場 1
7 博物館 1
8 聖高原キャンプ場 H18
9 聖テニスコート 1
10 ｽｶｲﾗｲﾀﾞｰ 1
11 聖高原ホテル 1
12 聖高原展望棟 1
13 ｼｪｰﾝｶﾞﾙﾃﾝ 1
14 聖レイクサイド館 1
15 信濃観月苑 1
16 聖高原休息施設 1
17 ふるさとランド 1
18 矢倉公園 1
19 観月公園 1
20 聖湖畔公園 1
21 薬師公園 1
23 聖川島記念館 1
24 日　室内ｹﾞｰﾄﾎﾞｰﾙ場 1
25 室内スポーツ広場 1

1 産業振興施設 大峠農村活性化センター 1
2 地域循環型堆肥化施設 1
3 就業施設 1
4 農産物加工所 1

1 基盤施設 聖高原駅前トイレ 1
2 聖浄水場 1
3 市野川浄水場 1
4 高浄水場 1
5 麻績アクアｾﾝﾀｰ 1
6 上井堀アクアｾﾝﾀｰ 1
7 桑山アクアセンター 1
8 公営住宅 1
9 村特公賃住宅（かたくり） 1
10 村特公賃住宅（こぶし） 1
11 天王公営住宅 1

1 文教施設 中央公民館 1
2 第二公民館 1
3 教員住宅（麻７７７３） 1
4 教員住宅（麻７７７７） 1
5 教員住宅（麻7777－1） 1
6 教員住宅（上町） 1
7 旧瀬戸屋 1
8 教員住宅（天王） 1

1 医療・社会福祉施設 福祉企業センター 1
2 福祉センター 1
3 ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰみづき H18

合　　　計 4 12 34
１１－３



別紙－３

番
号

事務事業の種類 名　　　称 業務委託
業務の
一部委託

全部直営 備　　　考

1 庁舎維持管理 清掃業務 1

2 庁舎夜間警備 1

3 自家用電気工作物の保安管理業務 1

4 自動開閉装置保守業務 1

5 消防施設設備保守業務 1

6 エレベータ設備点検業務 1

7 機械設備保守業務 1

8 構内電話設備保守業務 1

1 行政事務 案内・受付 1

2 電話交換 1

3 公用車運転 1

4 し尿処理 1

5 一般ごみ収集 1

6 学校給食 1

7 学校用務員 1

8 水道メーター検針 1

9 道路維持補修・清掃 1

10 ホームヘルパー派遣 1

11 在宅配食サービス 1

12 情報処理・庁内情報システム維持 1

13 ホームページ作成・運営 1

14 調査・集計 1

15 総務関係事務（給与・旅費・福利厚生等） 1

16 村営バス運行事業 H17

その他事務事業の状況 （平成１７年度以降の予定）

１２－２



別紙－５

１．経過

　

２．目標

３．定員適正化手法の概要

サンセット方式 期限のある事業は事業終了時に減員を図る。

組織・機構改革 行政需要に対応した組織などの機構改革を図る。

４．定員適正化計画（Ｈ８～Ｈ１６）実績

部門 8 9 10 11 12 13 14 15 16 計
1 0 0 0 0 0 3 3 0 7
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

△ 1 1 0 0 0 0 △ 3 △ 3 0 △ 6
59 60 60 60 60 60 57 54 54

1 0 1 0 4 3 0 7 2 18
0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

△ 1 1 △ 1 0 △ 4 △ 3 0 △ 6 △ 2 △ 16
59 60 59 59 55 52 52 46 44

＊教育長１名分含む

５．第２次定員適正化計画（Ｈ１７～Ｈ２６） （数値は、各年４月１日現在）

部門 区 分 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 計
一般行政 減 員 2 1 2 2 0 2 0 1 1 0 11

増 員 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 6
差 引 △ 1 0 △ 2 △ 1 0 △ 1 0 △ 1 0 1 △ 5

職員数① 44 43 43 41 40 40 39 39 38 38 39

44 44
0 △ 1

特別行政 減 員 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
増 員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
差 引 △ 1 0 0 0 0 0 △ 1 0 0 0 △ 2

職員数② 6 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4

公営企業等 減 員 1 0 1 2
増 員 0 0 1 1
差 引 △ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 △ 1

職員数③ 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

派遣職員 減 員 0 1 2 3
増 員 0 1 1 2
差 引 0 0 0 0 0 0 △ 1 0 0 0 △ 1

職員数④ 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3

△ 3 0 △ 2 △ 1 0 △ 1 △ 2 △ 1 0 1 △ 9

63 60 60 58 57 57 56 54 53 53 54

＊教育長１名分含む、県よりの派遣職員含まない。
＊派遣職員は、麻績村坂井村学校組合、サンライフおみ（松塩筑老人福祉施設組合）
＊特別行政に、麻績村坂井村学校組合より麻績小学校への派遣職員2名（司書・給食）を含む。

職員数計(①～④計）

職員数

減 員
増 員
差 引

定員モデル数
定員モデル比較

一般行政

計画

実績

第２次麻績村定員適正化計画（平成１７年度～平成２６年度）

　第１次麻績村定員適正化計画（平成８年度～平成１６年度）では、一般行政職について平成８
年度と比較して５名減員（５９→５４名　△８．４７％）としていましたが、厳しい財政事情に
より計画を上回る１５名減（５９→４４名　△２５．４２％）とするなど定員管理の適正化を進
めてきました。

　定員モデルによる分析結果や、将来の行政需要などを勘案して、平成２６年度までに平成１６
年度を基準として９名の減員を図る。

区 分
減 員
増 員
差 引

職員数

（上下水、
国保、介

護）

(公民館、
教委、学

校）

差引計

(中学校組
合、サンラ

イフ)

１４－２


